
jährlich monatlich

1. Jahresarbeitsentgeltgrenze der gesetzlichen Krankenversicherung (Pflichtgrenze)
- allgemeine 60.750,00 EUR 5.062,50 EUR

- Arbeitnehmer, die am 31.12.2002 PKV versichert waren 54.450,00 EUR 4.537,50 EUR

2. Beitragsbemessungsgrenzen (BBG)
- Krankenversicherung
- Ermäßigter Höchstbeitrag ohne Krankengeld inkl. durchsch. Zusatzbeitragssatz1) 

- Höchstbeitrag auf Basis des Gesamtbeitragssatzes inkl. durchsch. Zusatzbeitragssatz1)

54.450,00 EUR 4.537,50 EUR
676,09 EUR
703,31 EUR

- Pflegeversicherung
- Höchstbeitrag / zzgl. 0,25 % bei Kinderlosen ab Alter 23

54.450,00 EUR 4.537,50 EUR
138,39 EUR/149,74 EUR

- Rentenversicherung

- Höchstbeitrag

80.400,00 EUR 
(73.800,00 EUR - NBL2))

6.700,00 EUR 
(6.150,00 EUR - NBL)

1.246,20 EUR 
(1.143,90 EUR -  NBL)

- Arbeitslosenversicherung

- Höchstbeitrag

80.400,00 EUR 
(73.800,00 EUR - NBL2))

6.700,00 EUR 
(6.150,00 EUR - NBL)

167,50 EUR 
(153,75 EUR - NBL)

3. Arbeitgeberzuschüsse
- maximaler Arbeitgeberzuschuss zur PKV 3) 351,66 EUR

- maximaler Arbeitgeberzuschuss zur Pflegeversicherung 4) 69,20 EUR
(46,51 EUR - Sachsen) 

4. Beitragssätze

- Krankenversicherung 1)

- Krankenversicherung ermäßigter Beitragssatz
14,60 %   
14,00 %

- Pflegeversicherung (zzgl. 0,25 % bei Kinderlosen ab Alter 23) 3,05 %

- Rentenversicherung 18,60 %

- Arbeitslosenversicherung 2,50 %

5. weitere Krankenversicherungswerte
- Bezugsgröße Krankenversicherung 37.380 EUR 

(34.440,00 EUR - NBL) 5)

3.115,00 EUR 
(2.870,00 EUR - NBL) 5)

- Geringfügigkeitsgröße für „Mini-Job“ 450,00 EUR

- Einkommensgrenze für beitragsfreie Familienversicherung 445,00 EUR

- Geringverdienergrenze Auszubildende 325,00 EUR

- Krankengeld-Höchstbetrag/Tag
(davon abzuziehen ist der Anteil zur RV-, PV-,  AL-Beitrag: 12,075 % 6))

105,88 EUR 

- Mindestbemessungsgrundlage bei freiwilliger GKV-Mitgliedschaft 1.038,33 EUR

- Studentenbeitrag ab 01.10.18 (KVdS - Krankenversicherung der Studenten)7) 72,17 EUR7)

6. weitere Pflegeversicherungswerte
- Einkommensgrenze für beitragsfreie Familienversicherung 445,00 EUR

- Studentenbeitrag ab 01.10.18 / zzgl. 0,25 % bei Kinderlosen ab Alter 23 19,79 EUR / 21,42 EUR

Zahlen zur Sozialversicherung ab 01.01.2019
Alle Werte gelten grundsätzlich für alte und neue Bundesländer (NBL)

1) allg. Beitragssatz = 14,6 %, ermäßigter Beitragssatz ohne Krankengeldanspruch = 14,0 %; der durchschnittliche Zusatzbeitragsatz beträgt 2019 0,9 %; 
Gesamtbeitragssatz = 15,5 % 

2) 	NBL = neue Bundesländer
3) 	Ab dem 01.01.2019 muss sich der Arbeitgeber auch an den von den Krankenkassen erhobenen Zusatzbeiträgen zur Hälfte beteiligen. Der maximale Arbeitgeberzuschuss zur PKV beträgt in 2019

7,75 % (durchschnittlicher Beitragssatz 14,6 % + durchschnittlicher Beitragssatz 0,9 % = 15,5 geteilt durch 2) von 4.537,50 EUR 
4) 	der Arbeitnehmeranteil (AN) zur Pflegepflichtversicherung beträgt normal 1,525 % (bei Kinderlosen ab Alter 23 1,775 %) und der Arbeitgeberanteil (AG) 1,525 %: für Sachsen ist Anteil für die 

AN  2,025 %  (bei Kinderlosen ab Alter 23 2,275 %) und die AG 1,025 % 
5) 	die Bezugsgröße NBL hat nur noch Bedeutung für die Renten-, Arbeitslosen- und Unfallversicherung
6) 	ab Alter 23 ohne Kinder beträgt der SV-Abzug 12,325 %
7)  Bafög-Höchstsatz (ab 01.10.2016: 649 Euro) x 70 % des allg. Beitragssatzes plus kassenindividueller Zusatzbeitragssatz 

(hier wurde der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz von 0,9 % in 2019 zugrunde gelegt) 




